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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Koordinator

1.2. Pozisyon COOP Koordinatérti (Akademik Iligkiler)

(Ayn1 zamanda CO-OP Direktoér Yardimcisi)

1.3. Bagli Oldugu Bo6liim Genel Sekreterlik/COOP Direktorltga

1.4. Ust Unvan(En Yakin Yoneticisi)

1.4.1. | idari yonden COOP Direktorii

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans Mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Insan  Kaynaklari, Calisma Ekonomisi, Endiistri
Muihendisligi, Iletisim Faktltesi, Sosyoloji vb.
Boltimlerinden Mezun Olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alamn ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Orta/iyi seviyede)
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3. | ISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER

» Tercihen YOK mevzuati bilgisine sahip olmak

4. ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER

4.1. | TEMEL YETKINLIKLER

= Vizyon ve degerler

= Organizasyonel sagduyu
= Paydas hizmeti

» Yaraticilik/Yenilikeilik

= Ekip calismasi

= Bireysel gelisim

»  Guvenilirlik

»  Uyum/esneklik

=  Verimlilik

»  Sonuc¢ odaklilik

4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER

» Etkin iletisim,

*» Planlama ve organize etme becerisi,

4.3. | YONETSEL YETKINLIKLER

5. iSIN KISA TANIMI

Universite égrencilerinin hentiz okurken is hayatina hazirlanmalar1 maksadiyla, kurum adina

Universite-is dlinyasi is birligi stirecinin tamaminin yturtittilmesini saglamak.

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. Universite-is diinyasi1 is birligi amaci ile mevcut ya da potansiyel CO-OP partner
firmalar/kurumlari ile goérismeler yapmak, yerinde ziyaret etmek ve yeni partner
firma/kurum bulma stireclerini ytrtutmek,

6.2. Partner firmalar/kurumlar ile akademik birimler arasinda markali ders gelistirme,
olusturma ve planlama stireclerini ytrttmek,

6.3. Fakulteler ve markali ders acacak firmalar arasinda képrii olmak, iletisim ytrttmek.

6.4. Fakulteler tarafindan acilan markali ders stUreclerinde faktulteler-ilgili birimler ve
partner firma/kurum arasindaki koordinasyon streclerini ytritmek,

6.5. Universite ile COOP partner firmalar/kurumlar ile protokol anlasmalari yapmak,
anlasma sureclerini takip etmek,

6.6. Calisilan partner firmalar/kurumlar ile is gelistirme toplantilar: yapmalk,

6.7. Yeni acilacak dersler egitim komisyonuna girene kadar ve onaylandiktan sonraki
destek stireclerini yénetmek

6.8. Ilgili faktilte/dersin atandig1 6gretim tiyesi sorumlulugunda olan ve akademik birimler
ile partner firmalar/kurumlar arasinda yurutilen akademik sureclere (sinif listeleri,
ders programlari, sinav surecleri vb.) destek vermek, koordinasyonu saglamak.

6.9. Gecmis donemlerde acilan derslerin glncellemesini ve devamliligini saglamak,
koordinasyonunu stirdiirmek.

6.10. | Donem boyunca ve sonunda markali ders acan firmalara tim bilgilendirmeleri
yapmak, takibini stirdiirmek ve resmi stirecleri ytrlterek yazigsmalarini yapmak.

6.11. | llgili raporlamalar1 yapmak.

6.12. | Yiksek Ogrenim Kurumu denetim raporlan ile diger kurum ve kuruluslara
gonderilecek (THE, Kalite Kurullar: vb) rapor ve verileri hazirlamak, markali dersler ile
ilgili kayitlar1 tutmak.

6.13. |- Fakltelerin akreditasyon streclerine hazirlanilmasi, talep edilen bilgi-belge ve
raporlarin diizenlenmesi.

. CO-OP faaliyet raporlarinin yillik ve egitim donemlerinde hazirlanarak
yayimlanmasi, kayit ve istatistiklerini tutulmasi.
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6.14. | Markali Ders acan firmalardan ve dersi alan 6grencilerden degerlendirme anketi ile
geri bildirim almak, bu bildirimler dogrultusunda stirecleri iyilestirmek.
6.15. | Universite tanitim dénemlerinde birimin tanitim programini ytirtitmek, goérev alacak
personel listelerini olusturmalk,
6.16. | Markali ders slirecine girmeyen firmalar i¢cim seminer dizisi teklifleri vermek,
6.17. | Calisanlar icin belirlenen ortak gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek, (Bkz. Ek-1)
6.18. | Yukarida tanimli goérev alani ve CO-OP alanlar ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek
7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. -
8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER
* Yukanda belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is gtivenligi kurallar1 cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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